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PROGETTO BAR “GECO ALLA CASCATA”

La Cooperativa Sociale Geco s.c.s, con sede a Trento in via Guardini 58, si prefigge lescopo di
perseguire l'interesse generale della comunita volto alla promozione umana e all’integrazione
sociale dei cittadini, impegnandosi sul territorio. Destinatari sono coloro che per cause oggettive
o soggettive non sono in grado, senza adeguato intervento, di integrarsi positivamente
nell’ambiente in cui vivono, sotto il profilo fisico, psicologico, famigliare, culturale, professionale
ed economico.

La Cooperativa Geco presa visione delle azioni emerse e proposte nel Piano sociale di Comunita
in vigore, al fine di proporre una risposta a dei bisogni sociali che sempre pil caratterizzano la
societa, anche Fiemmese, propone la prosecuzione del progetto avviato I'anno scorso ovvero
I'avviamento della Locanda alla Cascata di Cavalese, al fine di permettere un adeguato
accompagnamento al lavoro rivolto a soggetti fragili e/o con disabilita, da parte di educatori

formati.

OBIETTIVI GENERALI

Il progetto si pone i seguenti obiettivi generali:

e organizzazione e gestione di uno spazio turistico con il coinvolgimento diretto di persone
fragili o con disabilita, volto a generare inclusione e benessere sociale;

e favorire I'inserimento di soggetti fragili nel mondo del lavoro ponendo l'accento sulla
responsabilita e sull’autonomia;

e sensibilizzare la comunita all’integrazione sociale in tutte le sue forme.

e Collaborare con la rete dei servizi sociali territoriali.

OBIETTIVI SPECIFICI

e Creare uno spazio lavorativo protetto, dove i ragazzi possono esprimere le loro competenze
acquisite nell'lambiente scolastico e spenderle nella comunita, imparando e sperimentando
anche cose nuove;

e educare ad un nuovo rapporto con le persone, recuperando la ricchezza delle relazioni e del
valore del tempo, visto anche il periodo di pandemia che ha caratterizzato gli ultimi anni;

e porre una particolare attenzione nei confronti della scelta dei prodotti e dei fornitori
privilegiando i prodotti a KmO, biologici ed eco-sostenibili, prodotti delle reti di commercio
equo-solidale e delle economie di giustizia;

e Investire oggi sulla fragilita giovanile per farla divenire risorsa domani
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DESCRIZIONE A SUPPORTO DEL PROGETTO

1) FASE DI DEFINIZIONE

Lidea e nata dalle educatrici e dalla referente BES della scuola di formazione professionale Enaip
di Tesero che, in tanti anni di lavoro, hanno visto e vissuto la mancanza di una struttura esterna alla
scuola dove poter far fare esperienza ai propri ragazzi con difficolta relazionali, di inserimento e
disabilita, o segnalati dai competenti servizi sociali territoriali bisognosi di un ambiente protetto
che li accolga e li accompagni, seguendo i loro tempi, nel mondo del lavoro.

2) PROSECUZIONE DEL PROGETTO

Visti i risultati ottenuti lo scorso anno con particolare riguardo alla crescita professionale ed educativa
dei nostri ragazzi abbiamo deciso di riproporre l'esperienza facendo alcune modifiche progettuali.

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA

o Stipula di un contratto di affitto tra il comune di Cavalese (soddisfatto degli obiettivi raggiunti 'anno
scorso) e la Cooperativa Geco per la struttura “Locanda alla Cascata di Cavalese” limitatamente alla
stagione estiva 2023;

» attivazione di canali di contatto diretto con i fornitori e acquisto delle materie prime necessarie;
» creazione di un ambiente di lavoro confortevole e adatto alle esigenze del gruppo e del singolo.

o attivazione e accordi per convenzioni di tirocinio e borse lavoro con il Centro di Formazione
Professionale Enaip di Tesero e il Servizio Sociale del Territorio.

» prosecuzione della partnership con il Servizio Sociale della Comunita Territoriale della Val di Fiemme, sia
per l'attivazione di progetti educativi su soggetti fragili sia per la messa a disposizione in comodato d’uso
gratuito, per il tramite del Servizio Affari generali di attrezzature professionali, cosi dettagliate:

e n. 2 Frighi professionali a colonna
* n.1 Mobile con 2 ante scorrevoli in acciaio
* n.1Forno professionale

* n.1 Lavastoviglie professionale

3) FASE OPERATIVA

La fase operativa del progetto partira dal primo weekend di giugno per poi coprire interamente i
tre mesi estivi (giugno, luglio e agosto) proseguira e si concludera con il primo week end di
settembre.
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4) TEMPI E ORARI

Lobiettivo & di rendere il bar operativo dal 2 giugno fino al 3 settembre 2023. Si prevede un orario
di apertura giornaliero, 7 giorni su 7, dalle 9.30 alle 18.30.

5) VALUTAZIONE DEL PROGETTO

Gli indicatori al quale fare riferimento per la corretta valutazione del progetto sono i seguenti:
e affluenza clientela e relativa soddisfazione del servizio offerto;

e esperienza dei ragazzi in tirocinio e stage coinvolti;

e utilizzo di prodotti del territorio;

e pareggio di bilancio;

e numero di attivita animative proposte / convenzioni attivate con realtaricettive.

e collocamento dei ragazzi inseriti nel progetto nel mercato del lavoro “libero o normale”;

Per la gestione economica del progetto il pareggio di bilancio e la sostenibilita economica
rimangono obiettivi corretti al quale punta la cooperativa, come I'anno precedente.

In caso di realizzazione di utile, lo stesso verra reinvestito (in accordo con I’Amministrazione
Comunale) nello sviluppo della progettualita anche attraverso nuove progettualita collegate.

6) TIPOLOGIA DI UTENTI CHE PARTECIPERANNO AL PROGETTO

| ragazzi che parteciperanno al progetto sono ragazzi con bisogni educativi speciali, nello specifico
ritardo mentale medio e difficolta di socializzazione. Hanno bisogno di essere accompagnati nel
mondo del lavoro creando un progetto personalizzato per ognuno rispendo tempi, capacita e bisogni.

7) GESTIONE ECONOMICA DEL PROGETTO

Liniziativa ha un approccio naturalmente commerciale, anche se l'obiettivo principale & quello
di coniugare un’esperienza economicamente sostenibile, con la valorizzazione delle persone che
in modi diversi collaboreranno nella progettazione, realizzazione e gestione del bar (baristi,
educatori e tirocinanti), della rete di fornitori e volontari che hanno creduto nel progetto I'anno
scorso, oltre a creare una rete promozionale con le realta ricettive e animative del territorio
attraverso convenzioni e proposte di attivita che valorizzino la zona.
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8) FINANZIAMENTO INIZIATIVA

Il contributo per la partnership garantita dal Servizio Sociale — Comunita Territoriale della Val di Fiemme,
attraverso la messa a disposizione gratuita delle seguenti attrezzature:

e n. 2 Frighi professionali a colonna

e« n.1 Mobile con 2 ante scorrevoli in acciaio
e n.1Forno professionale

* n. 1 Lavastoviglie professionale

andra invece a coprire convenzionalmente I'inserimento di persone proposte dal servizio medesimo
nella misura di 5 giornate.

9) CONCLUSIONI

Per la cooperativa Geco & importante mantenere un confronto aperto con 'Amministrazione
Comunale, il Servizio Sociale della Comunita territoriale della Val di Fiemme, oltre a creare nuove
sinergie con realta socio economiche del territorio, per arrivare a concretizzare uno spazio
innovativo, accogliente, aperto alla comunita e soprattutto che possa dare protagonismo a giovani
fragili che spesso fanno fatica a trovare modi e spazi per poter emergere e vivere la quotidianita e
la relazione sociale appieno.

Tesero, 16 giugno 2023

In fede
Cooperativa G.E.C.0O. s.c.s.

I Presidente Stefano Graiffy
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